
◆健康経営に関する各指標は、「戦略マップ」の健康投資効果における「取り組み状況に関する指標」

「意識変容・行動変容に関する指標」「最終的な目標指標」に関連する主な指標を表示しています。

◆「戦略マップ」の「最終的な目標指数」については、太文字で表示しています。

◆2020年度の実績が、2025年度末の目標を達成している項目について 　　　 を表示しています。

健康に関係する各指標

健康の維持・増進

定期健康診断受診率

精密検査受診率

人間ドック受診率

特定保健指導の実施率

要観察者への事後措置率

働きやすい職場環境の整備

ストレスチェック受検率

喫煙者の割合

喫煙者のうち、禁煙を目指す従業員の割合

平均勤続年数

適正な労働管理

有給休暇取得率

生活習慣の改善

スコアリングレポート

生活習慣病リスク保有者の割合

肥満リスク

血圧リスク

肝機能リスク

脂質リスク

血糖リスク

適正な生活習慣を有する者の割合

喫煙習慣リスク

運動習慣リスク

食事習慣リスク

飲酒習慣リスク

睡眠習慣リスク

睡眠時間(平日）6時間以上の者の割合

1日平均の歩数8,000歩以上の者の割合

健康リテラシーの向上等

健康に関するアンケート

生活習慣を改善したいと考える者の割合

健康増進を意識している者の割合

生産性の向上

プレゼンティーイズムによる損失額

アブセンティーイズムによる損失額

ワークエンゲージメントの状況

35.7百万円

― ― ― ― ― ― 69.1点

― ― ― ― ― ―

77.6%

― ― ― ― ― ― 59.7百万円

90%以上 ― ― ― ― ―

13.3%

90%以上 ― ― ― ― ― 79.6%

50％以上 ― ― ― ― ―

70％以上 ― ― ― ― ― 50.6%

66 69 67 62 65 ―

103 104 101 101 102 ―

112 116 119 112 114 ―

40 37 38 35 ―指数100

全健保連平均100
に対する指数

115 113 114 113 112 ―

45

76 93 111 107 96 ―

指数100

全健保連平均100
に対する指数

127 ―

79 85 81 88 94 ―

135 127 136 138

―

107 100 81 101 88 ―

102 105 107 111 114

16.6年

80％以上 39.2% 39.5% 58.4% 58.6% 67.2% 79.1%

16.8年 17.1年 17.5年 17.6年 16.9年

15.6%

― ― ― ― ― ― 38.2%

12.5％未満 18.3% 17.2% 16.7% 15.9% 16.2%

100.0%

95%以上 98.7% 97.2% 95.6% 95.5% 98.8% 98.4%

100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

84.7%

45％以上 12.5% 30.8% 58.8% 62.4% 73.7% ―

70%以上 86.7% 87.0% 84.0% 86.0% 84.3%

100%

70%以上 38.4% 27.3% 43.3% 35.2% 35.2% 62.3%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

健康経営に関係する各指標の実績と目標

目標
（2025年度末） 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 達成状況



健康の維持・増進

定期健康診断受診率 ・法令対応として、全従業員が健康診断を受診しています。

・定期健康診断以外に、年1回の受診を推奨しています。

・健康保険組合の被保険者と被扶養者のうち30歳以上を対象に

　受診費用の補助を行っています。

・被保険者のうち40歳以上の被保険者と被扶養者である配偶者

　の受診率を表示しています。

・定期健康診断の結果から要観察者への受診勧奨等の事後措置

　を実施した割合を表示しています。

適正な労働管理

・制度休暇のうち、特別休暇は除いて集計しています。

生活習慣の改善

・健康保険組合の健康スコアリングレポートの全組合平均を100

　とした場合の、当行健康保険組合の指数を表示しています。

睡眠時間(平日）6時間以上の者の割合・「健康に関するアンケート」の集計結果です。

1日平均の歩数8,000歩以上の者の割合・「健康に関するアンケート」の集計結果です。

生産性の向上

・従業員の疾病就業によるパフォーマンスの低下を全従業員対象の「健康に関す

　るアンケート(仕事に影響を及ぼす健康問題の有無、有症日数、仕事の量・質

　の低下等)」で確認し、実際に支給された給与から算出した損失額(年間)です。

・従業員の病欠による就労機会の減少を全従業員対象の「健康に関するアンケ

　ート(健康問題を理由とした休暇の日数等)」で確認し、実際に支給された給

　与から算出した損失額(年間)です。

・仕事に対してポジティブで充実した心理状態を表す値を全従業員対象の「ES

　アンケート(当行で働いていることに満足し継続して勤続したい）」にて

　5段階のスコアを100点満点に換算した全従業員の平均。

スコアリングレポート

プレゼンティーイズム

アブセンティーイズム

ワークエンゲージメント

取り組みの背景・集計方法等の補足説明

人間ドック受診率

要観察者への事後措置率

有給休暇取得率


